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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Antisoborno, Ambiental, Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo

Las empresas del Grupo PSV, PSV Constructores S.A. y PSV Pilotes Perd S.A.C., pioneras en el desarrollo de proyectos de
cimentacion profunda, obras portuarias y montaje en general, tienen la misién de brindar a nuestros clientes soluciones
integrales de calidad, basadas en la creatividad, ingenieria y ética profesional, garantizando la salud y la integridad fisica de
nuestros trabajadores, asi como la conservacion del medio ambiente.

Para lograrlo, todo y cada uno de los trabajadores, desde la actividad de ingenieria y desarrollo hasta las de produccién 'y
soporte, bajo el liderazgo de la alta direccion, nos comprometemos a:

= Poner especial atencién en la satisfaccion de los requerimientos de los
clientes, gestionando agilmente los proyectos y entregando un servicio de
calidad.

*= Proteger el medio ambiente armonizando nuestras actividades para
racionalizar el uso de los recursos naturales, aplicando técnicas de reduccion,
reutilizacion y reciclaje, y previniendo la contaminacion ambiental en el
ejercicio empresarial.

= Establecer las autoridades respectivas y promover un entorno de
independencia y transparencia para la gestion antisoborno, definiendo y
efectuando medidas disciplinarias cuando se requiera, asegurando la
autoridad y autonomia de la funcion de cumplimiento de nuestra organizacion.

= Evitar cualquier forma de represalia, directa o indirecta, contra los trabajadores
gue comuniquen alguna conducta irregular o acto ilegal que vaya en contra del
Cédigo de Etica y Conducta Empresarial, el Manual de Prevencién y Control de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo y los reglamentos internos.

= Proveer un ambiente de trabajo seguro y saludable a nuestros trabajadores y
socios estratégicos a través de la evaluacion constante de los riesgos para la
salud y seguridad en nuestros procesos operativos, adoptando un enfoque
sistematico para eliminarlos desde su fuente o, cuando no sea posible,
minimizarlos, a fin de lograr el objetivo de cero accidentes.

= Mantener un programa de capacitacion y sensibilizacion para asegurar que
todos nuestros trabajadores sean capaces de cumplir con sus
responsabilidades en el Sistema de Gestion Integrado.

= Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y
puedan participar activamente en todos los procesos del Sistema de Gestion
Integrado.

= Evaluar periodicamente el desempefio del Sistema de Gestion Integrado para
asegurar la mejora continua, promoviendo el bienestar de nuestros
colaboradores y el desarrollo sostenible.

= Cumplir con la legislacion vigente aplicable y requisitos internos para el
cumplimiento de las normas I1SO 9001, ISO 14001, ISO 37001 e ISO 45001, asf
como los otros requisitos concernientes al SGI.

El cumplimiento de la presente Politica del Sistema de Gestion Integrado es de caracter obligatorio a todos los trabajadores,
por lo que cualquier incumplimiento a los compromisos generaria una investigacion para la determinacion de las
responsabilidades 'y, si es necesario, la posterior sancion interna acorde a la normatividad vigente, lo que es independiente de
las acciones judiciales que pueda tomar la empresa conforme a ley.
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