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POLITICA SOBRE EL CONSUMO DE ALCOHOL, DROGAS Y
ESTUPEFACIENTES

Las empresas del Grupo PSV, PSV Constructores S.A. y PSV Pilotes Perl S.A.C., pioneras en el desarrollo de
proyectos de cimentacion profunda, obras portuarias y montaje en general, proporcionan un ambiente de trabajo
seguro y saludable que estimula un éptimo desempefio y competitividad del personal a través de la evaluacion
constante de los riesgos para la salud y seguridad en sus procesos, adoptando un enfoque sistematico para
eliminarlos desde su fuente o, cuando no sea posible, minimizarlos, a fin de lograr el objetivo de cero accidentes

Conociendo los efectos altamente nocivos a la salud y seguridad de las personas que tiene el consumo de
alcohol, drogas y/o estupefacientes, el Grupo PSV establece para los colaboradores, contratistas y visitantes de
sus diferentes operaciones a nivel nacional las siguientes disposiciones:

1. No setolerara el consumo de bebidas alcohdlicas, drogas ilicitas o cualquier tipo de estupefacientes
en el trabajo, ni durante una comision.

2. Esresponsabilidad del trabajador reportar al inicio de labores, el consumo de medicamentos que le
haya recomendado el médico durante sus dias libres.

3. Estaterminantemente prohibido presentarse a laborar o desarrollar actividades bajo la influencia de
alcohol, drogas ilicitas o cualquier tipo de estupefacientes.

4. Esta terminantemente prohibido la produccién, tenencia, distribuciéon o comercializacion de
cualquier tipo de estupefacientes, incluyendo el alcohol, en el lugar de trabajo o en las inmediaciones
hacia personal que tenga vinculo laboral con la empresa

5. La empresa se reserva el derecho de realizar o solicitar a terceros que realicen pruebas de control
de alcoholemia o consumo de drogas ilicitas al personal directamente contratado o de terceros
cuando se presuma la influencia de estas sustancias prohibidas respetando la dignidad y privacidad
de los trabajadores, manejando confidencialmente la informacién respectiva.

La negativa del trabajador a someterse a la prueba correspondiente, se considerara como Grave vy,
por tanto, motivo de despido.

6. Sisecomprueba el consumo, tenencia, transporte, distribucion o venta de alcohol y drogas por parte
de algun trabajador propio o tercero, este serd punible de las medidas disciplinarias que
correspondan a la gravedad de esta falta.

La presente politica sobre el consumo de alcohol, drogas y estupefacientes es de cumplimiento obligatorio para
todos los colaboradores, contratistas y visitantes; suincumplimiento es considerado como falta grave y es causal
de despido justificado.
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